MAJAO01.04.03.P005.F001
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

& Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI S -
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestion
de contratacién, hace constar que: JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 14.465.932, suscribi6 los siguientes CONTRATOS:

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 4137.010.26.1.387-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 27/jun/2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A
LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION
DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E |INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE -HASTA) Inicio  28/jun/2023 - 31/0ct/2023
Prorroga 01/nov/2023- 29/dic/2023
VALOR Inicial $31.400.000

Adicion $12.560.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | $31.400.000
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA| N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo profesional en la implementacion y seguimiento al plan de trabajo de la
politica de fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos encaminando a la entidad
a la certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo profesional en la elaboraciéon de productos,
actualizacion e implementacion de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 y
herramientas de control en el proceso de certificacion de la entidad.3) Apoyar profesionalmente
con asistencia técnica para la revisiébn, seguimiento y evaluacién de la documentacion y
actualizacion de productos, generados por los procesos, para el cumplimiento de los requisitos
,1\ de la NTC ISO 9001:2015. 4) Apoyar profesionalmente en las reuniones programadas, frente a
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. Y GESTION
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temas relacionados con los sistemas de gestion y control que sean requeridas. 5) Apoyar
profesionalmente en la atencién de las solicitudes documentales del Modelo de Operacién por
Procesos en el sistema de informacién Daruma.6) Brindar apoyo profesional en el proceso de
ejecucion de los convenios que se suscriban relacionados con el sistema de gestién de calidad.
7) Apoyar profesionalmente en la representacién del organismo ante el Comité T6cnico de
Gestién - CTG. 8) Aplicar los lineamientos de gestién documental para el control de los
documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. 9) Ejercer el rol de auditor interno en las auditorias relacionadas con el sistema de
gestion y control integrado del Distrito Especial de Santiago de Cali cuando se requiera. 10)
Brindar apoyo profesional en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como
la consolidacién de los planes de mejoramiento correspondientes. 11) Apoyar a la lider de
Gestion Organizacional en el proceso de certificacién del sistema de gestién de calidad de la
entidad en la actualizacion e implementacién de los requisitos de la norma NTC SO
9001:2015. 12) Brindar apoyo profesional en la planeacion y mejora del sistema de gestion de
calidad enmarcado en los atributos de calidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG. 13) Apoyar profesionalmente con asistencia técnica para la revisién y seguimiento de la
actualizacion de productos para el cumplimiento de los atributos de calidad de forma articulada
con las politicas de gestion y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion - MIPG.14) Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista
ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

No. 4137.010.26.1.062-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 17/ene/2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A

CONSQORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A
LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION
DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGQ DE
CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE —HASTA) Inicio 19/ene/2023 - 30/abr/2023
Prorroga 01/may/2023- 31/may/2023
VALOR Inicial $19.512.500,

Adicién $7.690.000

VALCR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA| $27.202.500
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CONTRATOS EJECUTADOQOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOQS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo profesional en la implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la
politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos encaminando a |a entidad
a la certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo profesional en la elaboraciéon de productos,
actualizacion e implementacion de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 y
herramientas de control en el proceso de certificacion de la entidad.3) Apoyar profesionalmente
con asistencia técnica para la revision, seguimiento y evaluacion de la documentacién y
actualizacion de productos, generados por los procesos, para el cumplimiento de los requisitos
de la NTC ISO 9001:2015. 4) Apoyar profesionalmente en las reuniones programadas, frente a
temas relacionados con los sistemas de gestion y control que sean requeridas. 5) Apoyar
profesionalmente en la atencién de las solicitudes documentales del Modelo de Operacién por
Procesos en el sistema de informacién Daruma.6) Brindar apoyo profesional en el proceso de
ejecucion de los convenios que se suscriban relacionados con el sistema de gestion de calidad.
7) Apoyar profesionalmente en la representacion del organismo ante el Comité Técnico de
Gestion - CTG. 8) Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los
documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. 9) Ejercer el rol de auditor interno en las auditorias relacionadas con el sistema de
gestion y control integrado del Distrito Especial de Santiago de Cali cuando se requiera.10)
Brindar apoyo profesional en |la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como
la consolidaciéon de los planes de mejoramiento correspondientes. 11) Apoyar a la lider de
Gestion Organizacional en el proceso de certificacion del sistema de gestion de calidad de la
entidad en la actualizacién e implementacién de los requisitos de la norma NTC ISO
9001:2015. 12) Brindar apoyo profesional en la planeacién y mejora del sistema de gestiéon de
calidad enmarcado en los atributos de calidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG. 13) Apoyar profesionalmente con asistencia técnica para la revision y seguimiento de la
actualizacion de productos para el cumplimiento de los atributos de calidad de forma articulada
con las politicas de gestién y desempefio institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.14) Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: ElI Contratista
gjecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.
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ANO 2022
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
No. 4137.010.26.1.515-2022
FECHA DE SUSCRIPCION 27/jul/2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A
LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION
DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI BP26002705.
PLAZO (DESDE —-HASTA) 28/julf2022-31/dicf2022
VALOR $33.450.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA| $33.450.000
CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|NJ/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo estratégico en la elaboracién de productos,
actualizacion e implementacion de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 vy
herramientas de control en el proceso de certificacion de la entidad.3) Apoyar con asistencia
técnica para la revisién, seguimiento y evaluacion de la documentacién y actualizacion de
productos, generados por los procesos, para el cumplimiento de los requisitos de la NTC 1SO
9001:2015. 4) Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas relacionados con los
sistemas de gestion y control que sean requeridas. 5) Apoyar en la atencién de las solicitudes
documentales del Modelo de Operacién por Procesos en el sistema de informacién Daruma.8)
Brindar apoyo en el proceso de ejecucion de los convenios que se suscriban relacionados con
el sistema de gestidn de calidad. 7) Apoyar en la representacién del organismo ante el Comité
Técnico de Gestion - CTG.8) Aplicar los lineamientos de gestién documental para el control de
los documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. 9) Ejercer el rol de auditor interno, en las auditorias relacionadas con el sistema de
gestion y control integrado de la Alcaldia de Santiago de Cali, cuando se requiera.10) Brindar
apoyo técnico en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como la
consolidacién de los planes de mejoramiento correspondientes. 11) Atender las sugerencias
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&P Y GESTION
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ADMINISTRATIVA CONVENIO
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que el supervisor considere convenientes y pertinentes para la ejecuciéon del objeto del
contrato. 12) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo al
objeto contractual. 13)Apoyar a la lider de Gestién Organizacional en el proceso de certificacién
del sistema de gestién de calidad de la entidad en la actualizacion e implementacién de los
requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015.

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

No. 4137.010.26.1.156-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 19/ene/2022

PORCENTAJE  DE  PARTICIPACION  DEL | \/a

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN

DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E [INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE —-HASTA) 20/ene/2022-30/jun/2022

VALOR $30.324.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A

PARA CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA [$30.324.000
CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1) Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo estratégico en la elaboracién de productos,
actualizacion e implementacion de los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 vy
herramientas de control en el proceso de certificacién de la entidad.3) Brindar acompafamiento
a los procesos y apoyar en las actividades de sensibilizacién, frente a temas relacionados con
el proceso de certificacion de la entidad. 4) Apoyar en las reuniones programadas, frente a
temas relacionados con los sistemas de gestion y control que sean requeridas. 5) Apoyar en la
atencion de las solicitudes documentales del Modelo de Operacion por Procesos en el sistema
de informaciéon Daruma.6) Brindar apoyo en el proceso de ejecucidon de los convenios que se
suscriban relacionados con el sistema de gestion de calidad. 7) Apoyar en |a representacion del
Jorganismo ante el Comité Técnico de Gestién - CTG.8) Aplicar los lineamientos de gestién'ﬂ
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documental para el control de los documentos y registros que se generen en el desarrollo de
las actividades del objeto contractual. 9) Atender las sugerencias que el supervisor considere
convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 10) Apoyar con asistencia
técnica para la revisién, seguimiento y evaluacién de la documentacion y actualizacion de
productos, generados por los procesos, para el cumplimiento de los requisitos de la NTC ISO
9001:2015. 11) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo al
objeto contractual.

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

No. 4137.010.26.1.280-2021

FECHA DE SUSCRIPCION 08/jul’2021

PORCENTAJE = DE  PARTICIPACION  DEL [\ 5

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN

DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE -HASTA) 14/jul/2021-31/dic/2021

VALOR $30.324.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA| N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $30.324.000
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2. Brindar apoyo estratégico en la actualizacién e implementacién de
los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 y herramientas de control en el proceso de
certificacion de la entidad. 3. Apoyar estratégicamente la formulacién y seguimiento del plan de
trabajo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG. 4. Brindar acompafiamiento a los
procesos y apoyar en las actividades de sensibilizacién, frente a temas relacionados con el
proceso de certificacion de la entidad. 5. Brindar apoyo técnico en la atencion de auditorias
internas y externas asignadas, asi como la consolidacion de los planes de mejoramiento
correspondientes. 6. Brindar asistencia técnica en la revision de la documentacién e
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implementacién de las herramientas de control de los procesos conforme a lo establecido en
los sistemas de gestion de la entidad. 7. Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas
relacionados con los sistemas de gestion y control que sean requeridas. 8. Apoyar el desarrollo
de actividades de apropiacién e implementacion del sistema de Informacion DARUMA, segln
entrenamiento recibido. 9. Brindar apoyo en el proceso de ejecucién de los convenios que se
suscriban relacionados con el sistema de gestion y control integrado. 10. Ejercer el rol de
auditor interno, en las auditorias relacionadas con el sistema de gestién y control integrado de
la Alcaldia de Santiago de Cali, cuando se requiera.11.Aplicar los lineamientos de gestién
documental para el control de los documentos y registros que se generen en el desarrollo de
las actividades del objeto contractual. 12. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional considere
convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 13. Las demas funciones
que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.14. Atender los protocolos establecidos en
los Decretos nacionales, Municipales y recomendaciones de la OMS para evitar la propagacién
de la pandemia declarada por el virus COVID -19, adoptar las medidas de autocuidado, asi
como apoyar en las actividades que se le asignen en aras de prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria declarada por causa de la pandemia generada por el COVID -19, reportar
al contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en las instalaciones
previstas para el desarrollo de las actividades contractuales o en su ntcleo familiar, para que
se adopten las medidas correspondientes, asi como reportar al contratante las alteraciones de
su estado de salud, especialmente relacionadas con sintomas de enfermedad respiratoria o
similares y reportar sobre su vulnerabilidad y la de su nucleo familiar, por razones de patologias
o enfermedades de base en caso de que asi se requiera.

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.010-2021

FECHA DE SUSCRIPCION 27/ene/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE
BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA
SUBDIRECCION DE  GESTION ORGANIZACIONAL  DEL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE -HASTA) 28/ene/2021-30/jun/2021

VALOR $30.324.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $30.324.000
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo estratégico en la actualizacién e implementacion de
los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 y herramientas de control en el proceso de
certificacion de la entidad. 3) Apoyar estratégicamente la formulacion y seguimiento del plan de
trabajo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 4) Brindar acompafiamiento a los
procesos y apoyar en las actividades de sensibilizacién, frente a temas relacionados con el
proceso de certificacion de la entidad. 5) Brindar apoyo técnico en la atencién de auditorias
internas y externas asignadas, asi como la consolidacién de los planes de mejoramiento
correspondientes. 6) Brindar asistencia técnica en la revisién de la documentacién e
implementacién de las herramientas de control de los procesos conforme a lo establecido en
los sistemas de gestion de la entidad. 7) Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas
relacionados con los sistemas de gestion y control que sean requeridas. 8) Apoyar el desarrollo
de actividades de apropiacion e implementacién del sistema de Informacién DARUMA, segln
entrenamiento recibido. 9) Brindar apoyo en el proceso de ejecucién de los convenios que se
suscriban relacionados con el sistema de gestién y control integrado 10) Aplicar los
lineamientos de gestién documental para el control de los documentos y registros que se
generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 11) Atender las sugerencias
que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 12)
Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL/ APOYO A LA
GESTION

No. 4137.010.26.1.501-2020

FECHA DE SUSCRIPCION 17/nov/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN
DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI BP26002705.

PLAZO (DESDE —-HASTA) 17/nov/2020-31/dic/2020

VALOR $9.946.218

8de 12
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autarizacién del Alcalde.




MAJAO1.04.03.P005.F001
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI VERSION -
SESTIGN JURIBIED CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $9.046.218
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo estratégico en la actualizacién e implementacién de
los requisitos de la norma NTC ISO 9001:2015 y herramientas de control en el proceso de
certificacién de la entidad. 3) Apoyar estratégicamente en la modificacidn, seguimiento del plan
de trabajo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 4) Brindar acompafiamiento a
los procesos y apoyar en las actividades de sensibilizacion, frente a temas relacionados con el
proceso de certificacion de la entidad. 5) Brindar apoyo técnico en la atencién de auditorias
internas y externas asignadas, asi como la consolidacién de los planes de mejoramiento
correspondientes. 6) Brindar asistencia técnica en la revision de la documentacion e
implementacion de las herramientas de control de los procesos conforme a lo establecido en
los sistemas de gestion de la entidad. 7) Apoyar en las actividades de sensibilizacién que sean
requeridas. 8) Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas relacionados con los
sistemas de gestion y control que sean requeridas. 9) Brindar apoyo en el proceso de ejecucion
de los convenios que se suscriban relacionados con el sistema de gestién y control integrado.
10) Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los documentos y
registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 11) Atender
las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del
objeto del contrato. 12) Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su
competencia.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL/ APOYO A LA
GESTION

No. 4137.010.26.1.441-2020

FECHA DE SUSCRIPCION 17/jul/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, CON EL FIN
DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

9de 12
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MAJAQ1.04.03.P005.F001
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
SESTIBN JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
PLAZO (DESDE -HASTA) 21/julf2020-31/0ct/2020
VALOR $19.892.436

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $19.892.436
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA|N/A
CONTRATOS EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento al plan de trabajo de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos encaminando a la entidad a la
certificacion de calidad. 2) Brindar apoyo estratégico en la actualizacién e implementacion de
los requisitos de la NTC ISO 9001:2015 en el proceso de certificacidén de la entidad 3) Apoyar
estratégicamente en la elaboracién, seguimiento del plan de trabajo del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG. 4) Brindar acompafiamiento a los procesos, frente a temas
relacionados con el proceso de Certificacion de la entidad. 5) Apoyar en las actividades de
sensibilizacion de los servidores publicos de la entidad, en temas relacionados con el proceso
de Certificacion de la entidad. 6) Hacer seguimiento y revisién a la rendicién del Formulario
Unico de Avances de la Gestion ~ FURAG. 7) Brindar apoyo en la consolidacién, seguimiento y
estructuracion del informe del sistema de control interno. 8) Ejercer el rol de auditor interno, en
las auditorias relacionadas con el sistema de gestion y control integrado de la Alcaldia de
Santiago de Cali, cuando se requiera.8) Brindar apoyo técnico en la atencién de auditorias
internas y externas asignadas, asi como la consolidacién de los planes de mejoramiento
correspondientes. 10) Apoyar en las actividades de sensibilizacién que sean requeridas. 11)
Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas relacionados con los Sistemas de
Gestion y Control que sean requeridas. 12) Brindar apoyo en el proceso de ejecucion de los
convenios que se suscriban relacionados con los sistemas de gestién y control integrados. 13)
Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los documentos y registros
que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 14) Atender las
sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional considere convenientes y pertinentes para la ejecucién del objeto del
contrato. 14) Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/O
APOYO A LA GESTION

No. 4137.010.26.1.156-2020

FECHA DE SUSCRIPCION 20/abr/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, CON EL FIN

10 de 12
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracidén o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MAJAD1.04.03.P005.F001
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL! VERSIOHN -
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO/
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL
DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.
PLAZO (DESDE -HASTA) 22/abr/2020-30/jun/2020
VALOR $12.659.910

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA (APLICA | N/A
PARA CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA|$12.659.910
CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA[N/A

CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Brindar asistencia técnica en la revision de la documentacién e implementacién de las
herramientas de control de los procesos conforme a lo establecido en los Sistemas de Gestién
de la entidad. 2) Validar las politicas de operacion de los procesos de la entidad asignados. 3)
Realizar revisién y elaborar conceptos del componente de Administracion de riesgos de gestién
y corrupcion en la entidad. 4) Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo del modelo integrado
de planeacion y gestion MIPG y llevar a cabo actividades que le sean asignadas. 5) Brindar
apoyo en el seguimiento a los planes de trabajo que le sean asignados. 6) Brindar apoyo en la
rendicién del Formulario Unico de Avances de la Gestién — FURAG. 7) Brindar apoyo en la
consolidacion, seguimiento y estructuracion del informe pormenorizado del MECI. 8) Brindar
apoyo téecnico en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno. 9) Brindar apoyo
técnico en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como la consolidacién
de los planes de mejoramiento correspondientes. 10) Apoyar en las actividades de
sensibilizacion que sean requeridas. 11) Apoyar en las reuniones programadas, frente a temas
relacionados con los Sistemas de Gestién y Control que sean requeridas. 12) Brindar apoyo en
el proceso de ejecucion de los convenios que se suscriban relacionados con los sistemas de
gestion y control integrados. 13) Aplicar los lineamientos de gestién documental para el control
de los documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto
contractual. 14) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional considere convenientes y pertinentes
para la ejecucion del objeto del contrato. 15) Las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo a su competencia.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las C/

L)

11 de 12
Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alleracion o madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.



MAJAO1.04.03.P005.F001
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

4 Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI VERSION -
BESTIBN JURIBIES CERTIFICACION DE CONTRATOQ/
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2023 se
realizaran de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia se firma en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALIl, a los
Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre del 2023.

= 8V W Q
CLAUDIA PATRIJIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Elena Cecilia Quevedo CH- Contratista!F
Reviso: Nelcy Lara Useche — Asesora —Despacho
x Reviso: Fernando A. Chavez D. - Profesional Especializado- Grupo Administrativo
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CONTRIBUYENTE

BANCO

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES

FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
DIA MESANO DIA MESANO

{26-12-2023 26-12-2023

( RECIBO OFICIAL No

333301657190

NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE
JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ

-

CORREQ ELECTRONICO

jfvega@outlook.com

TIPO DE DOCUMENTO

| [ NUMERO DE IDENTIFICACION
14465932

ccC
e

DV )

VALOR CONTRATO O REGISTRO TELEFONO
) 0 3006085656

((ORGANISMO

SERVIDORES PUBLICOS

\—J—j;\—J

L[ACTO Y/O DOCUMENTO
LOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS EXPERIDOS POR FUNCIONARIOS Y
N

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

\ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E | VACION INSTITUCIONAL
(" copico CONCEPTO VALOR )
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,700
069 PROCULTURA MUNICIPAL 1,700
0
0
0
u ToTAL 3,400/
NOTA
Puede realizar el pago en efectivo o cheque de gerencia a nombre del Municipio Santiago de Cali
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogotd, Banco de Occidente,
L Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular
e
(" ESTAMPILLAS — =
A E:I 0691703609573738
Recibo oficial Nomero: Rl :
333301657190 3 I:
] =)
12
=)
o=
| e
S
r ™
FORMA DE PAGO TIMBRE \
CHEQUE EFECTIVO i
A vy
CODIGO DE BANCO [NUMERO DE CHEQUE
(415)7707262084207(8020)333301657190(3900)3400(96)2023

RECIBO ESTAMPILLA )







26/12/23, 12:00 PagoenlineaApp
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

Confirmacion Pago

A continuacion encontrara la informacion del resultado de la transaccion en PSE.

Informacion de la transaccion

Fecha:
Dec 26, 2023 11:52:52 AM
Referencia:
333301657190
Valor:
3400
Banco:
BANCOLOMBIA
Numero Transaccion / CUS:
360986059
Estado:
APROBADA

Si tiene inconvenientes con este servicio por favor contactenos en:
Correo electrénico: tabuladopredial@cali.gov.co
Teléfono: 195 6 01-8000-222195
Twitter @TICAlcaldiaCali

Alcald@a de Santiago de Cali - Nit, 890399011-3
Todas los Derechos Reservados € 2018

hitps://servicios.cali.gov.co:9090/PagoenlineaApp/ui/confirmacion/333301657190

n






 =Bancolombia

Comprobante

de pago en linea

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Pago realizado por: JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ

Nro. de factura: 333301657190

Descripcién del pago: ESTAMPILLAS VARIAS

Nro. de referencia: 172.18.20.196

Nro. de referencia 2: CC

Nro. de referencia 3: 14465932

Fecha y hora de la transaccién: Martes 26 de Diciembre de 2023 11:59:56 AM

Da brgseema traa

IR

Nro. de comprobante: 0000059693
Valor pagado: $ 3,400.00
Producto: *******0911

PN AT Pl s
RSN

WGLAnQ Y

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancglumbia: Bogota 343 (000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El reslo del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exlerior: Espana 200 995 717 - Eslados Unidos 1866 379 9714, en

casa de recibir una alerta o nolificacion de una ransaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nuneca {o solicitara sus dalos parsonules o de sus productos bancarnes medianle vinculos de conen electronico.






RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No, 990100000008130410 FECHA EXPEDICION 26/12/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029.5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ C.CONIT: 14465932

DEPENDENCIA:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO;  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI

VALOR ACTO O DOCUMENTOQ UNITARIO: $9,200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 9.200( pAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO \V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCERPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST, PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600

{415)7709998394001(8020)930100000008130410(3900)0000009200(96)20231226

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000008130410 FECHA EXPEDICION  26/12/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 690.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ C.C QO NIT: 14465932
DEPENDENCIA: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTG UNITARIO: $9.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
LVALOR TOTAL: $ 9.200| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR; 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO M.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4600 4600
GOBERNACION
V14

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000008130410 FECHA EXPEDICION 26/12/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.398.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ C.CONIT: 14465932
DEPENDENCIA: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO: LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $9.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 9.205' PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.4% SMLV EST, PRO-HOSPITALES 4600 4600
0,4% SMLV EST, PRO-SALUD 4600 4600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

JUFREHTRRVA RO

USUARIO
V14
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26142/23, 14:14

Realtech Lida - Hosting PSE

.

Vo
\w Sgrf:%ﬁ?:uu Platafarma de impueslas de Registro Valle del Cauca @-.

Su transacciéon fue APROBADA

Informacion de su pago

Identlificacién: Fecha de la transaccién:
14465932 2023-12-26 14:14:50
Nombre: Carreo;
Jose Francisco Vega Gomez jfvega@oullook.com

Referencia de pago:
990100000008130410

Cancepto:
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS EN

Cus: Estado:
3613568199 Transaccion APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
0 $9.200

Informacion del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT;
8903990295

Banco:

Enlidad Financiera:
BANCOLOMBIA

IP Cliente:
191.106.162.224

m - S = s = =~ SIPFRINTFNNFNCIA FINANCIFRA






ZBancolombia

Comprobante

de pago en linea

Fiduciaria Popular

Pago realizado por: JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ
Nro. de factura: 990100000008130410

Descripcion del pago: LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS EN
Nro. de referencia: 191.106.162.224

i Nro. de referencia 2: IDC
- Nro. de referencia 3: 14465932
Fecha y hora de la transaccion: Martes 26 de Diciembre de 2023 02:14:32 PM

PACLE Joawrsnira I

i Nro. de comprobante: 0000081154
§ Valor pagado: $ 9,200.00

o Producto: *******0911

«

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Tefefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8688 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - Bl reslo del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefénicas en el exierior: Espana 900 985 717 - Eslados Unidos 1866 378 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad,

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronica.
En caso de recibir alguno. repartelo de inmediaio a correosospechoso@bancolombia.com
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SANTIAGO DE CALI
sesmon urnico ap. | CERTIFICADO DE ACTIVIDADES

MINISTRATIVA APROBACION En Revision
ADQUASICION DE BIENES

OBRAS ¥ SERVICICS

MAJADY.02.18 P15.FO3
SISTEMAS DE GESTION

P o i SGC ~ MEC! - SISTEDA VERSION Ein Revaion

FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No,

14.465.932 de Call (V), presta sus Servicios en esta entidad bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios, asi;

ANO 2018
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

|CONTRATO | 5 4137.010.26.1.041, en Ejecucion

gsggglPCION DE 12 de Enero de 2018

PLAZO HASTA 31 de Agosto de 2018

VALOR TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
SEISCIENTOS (835.609.600) pesos M/CTE.
Prestacion de Servicios profesionales como Administrador de
Empresas, a la Subdireccion de Gestion Organizacional del
Departamento  Administrativo de Desarrollo e Innovacion

OBJETO Institucional, para brindar apoyo profesional en el desarrolio
del Proyecto 22046082 denominado “Asistencia técnica en la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la
Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali.
Segun ficha EBI BP-22046082.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A) Brindar asistencia técnica en la generacion de producto para el sistema de
control interno. B) Brindar apoyo en la implementaciéon de las metodologias
adoptadas por la entidad especialmente las emitidas por el Departamento
Administrativo Funcién Pdblica - DAFP y entes rectores en temas

=y

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia
Avenida 2 Nore No.10-70 piso 14
Teléfono: 8353304
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" relacionados con los Sistemas de Gestién y Control Integrados. C) Brindar |
apoyo en la formulacion del Plan de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia
de Santiago de Cali. D) Brindar apoyo técnico en la implementacion del
Modelo Estandar de Controf Interno.  E) Brindar apoyo en la consolidacion,
seguimiento y estructuracion del informe pormenorizado del MECI. F) Brindar
apoyo en la formulacion y validacion de las politicas de operacion de jos
procesos de |a entidad. G) Apoyar en la implementacion del modelo integrado
de planeacion y gestion y demas sistemas adoptados en la entidad. H) Apoyar
la tormulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. 1) Bringar
apoyo esiratégico en el diagndstico de las necesidades de cambio en los
Sistemas de Geslion y Conlrol integrado de la enlidad. J) Brindar apoyo
técnico en la atencion de auditorias internas y externas asignadas, asi como
la consnlidarifin da Ine planse da mejaramiantn enrrespnndiantas  K) Apoyar
en las actividades de sensibilizacion que sean requeridas. L) Apoyar en las
reuniones programadas, frente a temas relacionados con el sistema de control
interno que sean requeridas M) Aplicar los lineamientos de gestion
aocumental para el control de los documentos y reqistros que se generen en
el desanollu de las aclividades del objeto contraclual. N) Alender las
sugcrencias que el Municipic de Santiago de Cali — Deopartamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional considere convenientes
y pertinentes para la ejecucién del objeto del contrato. O) Las demas
funcionco quc lc acan asignadeas de acucrde @ su compcetencia,

ANO | 2017
Contralo  de Prestacion  de  Sewvicios Prolesionales
CONTRATO No.4137.010.26.1.374
FECHA Ve | :
SUSCRIPCION 31 de Julio de 2017

Pl A70 -HASTA 29 de Dicembrede2017

VALOR UN MIL SEISCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS
($24.481.600.00) M/ICTE.
Presiacion de serviclos ploteslonales como Agministradgor de
Empresas, a la Subdireccion de Gestion Organizacional del
Departamento  Administrativo de Desarrollo e Innovacion

OBJETO Institucional, para brindar apoyo profesional en el desarrolio
gel Froyeclo Z2U4bUsZ genominado “Asistencia tecnica en 1a

implementacién del Modelo Estandar de Control Interne en la
_ Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

UBLIGACIONES ESFECIFICAS |

Cenlro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia
Averido 2 Norte Mo, 10-70 piao 14
Telefono: 3053004
www.czh.gov.co
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A) Brindar asistencia técnica en la generacion de producto para el sistema de

control interno. B) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de

Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

considere convenientes y pertinentes para ia ejecucion del objeto del contrato.

C) Bnndar apoyc técnico en la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno. D) Brindar apoyo en la consolidaciéon, seguimiento y
estructuracion del informe pormenorizado del MECI. E) Apoyar en la
implementacién de los sistemas de Gestidn que adopte |a Alcaldia Santiago
de Cali. F) Apoyar en las actividades de sensibdizacién sobre temas
relacionados con el Sistema de Control Intemo, coordinando las acciones con
acciones con los demas profesionales que apoyan el proyecto. G) Apoyar fa
implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion y demas
sistemas adoptados en la entidad. H) Apoyar en las reuniones programadas,
frente a temas relacionados con la implementacidn MECI. |) Brindar apoyo

técnico en la atencién de auditorias internas y externas asignadas, asi como
la consolidacion de los planes de mejoramiento correspondientes. J) Brindar
apoyo en la implementaciéon de las metodologias adoptadas por la entidad
especialmente las emitidas por el Departamento Administrativo de Funcidn
Pablica ~DAFP y entes rectores, en temas relacionados con los Sistemas de
Gestion y Control Integrados. K) Aplicar los lineamientos de gestion
documental para el control de los documentos y registros que se generen en
el desarrollo de las actividades del objeto contractual. L) Las demas funciones
que le sean asignadas de acuerdo 8 su competencia. _
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 dei 30 de
Diciembre de 2011, ia Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209) las

tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2018.)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Cuatro (04) dias del mes de Julio
de 2018.

-

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional

T Blatiord: Fiera Coclis Queyedo Samratistn
Hovlgo: And Catving Vidés Valoagia \Contratis
Reviso: Henry Albario Rocaman Carvajal « Jole te Olicing
Nota: Por tratarse de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, los mismos no constituyen
vinculo laboral alguno entre el Contratista y el Municipio de Santiago.

Centro Administrativo Muricipal CAM Torre Alcaldia
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14
Telétono: 8853304
www.cail.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGD DE CALI

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

CERTIFICA QUE:

Revisados los registros documentales, correspondientes a los expedientes contraciuales que se
encuentran en el archivo de gestion del Departamento Administrativo de Contrel Interno, se
constald que el Administrador de Empresas JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ, identificado
con la cedula de Ciudadania N® 14.465.932 de Cali, ha suscrito con el Municiplo de Santiago de
Cali — Departamento Administrativo de Control Interno, durante los afios 2014 primer semestre
(Enero 27 a junic 26 de 2014), segundo semestre (Julio 18 a Diciembre 31 de 2014), afo 2015
primer semestre (Febrero 03 al 02 de Junio), segundo semestre {Junio 23 al 31 de diciembra),
afio 2016 primer semestre (Febrero 8 al 30 de Junio), Segundo Semestre (Julio 21 al 11 de
diciemnbre) y afo 2017 los siguientes contratos de prestacién de servicios profesionales, con las
obligaciones confractuales que se describen a continuacion:

ANO 2014

CONTRATO No. 4123.0.26.1.024 -PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas y Auditor,
con el fin de brindar apoyo a la Direccién de Control Interno en el subproceso de Evaluacion y
Seguimiento de tal manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos, de
conformidad con lo dispuesto en el proyecto denominado "APLICACION DE LA AUDITORIA
INTERNA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segin ficha EBI No
41481

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar &n las auditorias gue se requieran de
conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2014. 2) Desarrollar
su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley
1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados por la entidad y las
demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccidn de Control Interno.  3)
Participar en |a elaboracién del plan de Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de
conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccién de
Control Interno, vigencia 2014, 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento
de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrolio de la auditoria interna yio del
seguimiente a los planes de mejoramiento, 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria
interna yfo de seguimiento. 8) Desarrollar la reunion de cierre de audiforia interna yio de los
resultados del plan de mejoramiento. 8) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
caherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el evento de
ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria, 12) Entregar
mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuctas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol

Centra Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 3 Teléfono: 6B75540-8800071 /E"
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de auditor lider. 13) Reportar a la enfidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar al pago derivado de |a ejecucion del presente contrato
14) Elaborar y presentar informes de avance anfes de cada pago e informe final a la
terminacion del contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Direccion da Control Intermo y Gestion de Calidad considere convenientes vy pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral,  17) Registrar la informacidn de su hoja de vida el Sistema de Informacion y Gestion
del Emplen Publico —SIGEP- administrado por el departamento Administrative de la Funcidn
Publica, de conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del Decrato 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato dnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. 18) Entregar al supervisor designado loda la infermacion y documentacion desarrollada
durante la ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera
preservar la custodia v guarda de la tarjeta de proximidad, comao su reintegro al momento de la
terminacion del contrato. En el evento de péerdida o deterioro debera cancelar un valor
aquivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos M/icte ($50.000.00). 19) Mansjar gl archivo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver
inventanados los documentos que en virtud del objeto haya tramitado o proyectado. 20) Atender
las sugerencias que &l Municipio de Santiago de Cali = Direccian de Control Intemo y Gestion
de Calidad, considere convenientes y pertinantes para la ejecucion del objeto del contrato. 21)
Entregar en buen astado al supervisor designado, todos los alementos v documeantos que sa
facilitaron para |a prestacion del servicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($16.825.000) MICTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES TRESCIENTOS WVWEINTICINCDO MIL PESOS
{$3.325.000) MICTE.

VIGENCIA: El plazo de ejacucion dal mencionado fue de cinco (05) meses, al cual tuvo como
fecha de inicio, desde enero 27 de 2014 y fecha de terminacidn Junio 28 de 2014, esto de
confarmidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.037- SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas y Auditor
para realizar actividades afines a su profesion, con el fin de brindar apoyo a la Direccion de
Control Intermo en el subproceso de Evaluacion v Seguimiento de tal manera gue permita el
fortalecimiento y mejoramiento de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el proyecto
dencminade "APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segin ficha EBI No. 41481,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran en la

mejora del subprocese de evaluacion y seguimiento y participar &n las auditorias que se
requieran de conformidad con lo dispuesto en &l Programa Anual de Auditorias vigencia 2014,
2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en |as normas de auditoria, la Ley 87

Cantra Administrativa Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 3 Talefono: B875540-6809071
www.call.gov oo
2



&

ALCALDIA DE
SANTIAGD DE CALI

de 1893, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestién adoptades por la
entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccidn de Control
Interno. 3) Participar en la elaboracién del plan de Auditoria Interna y preparar los papeles de
trabajo de conformidad con o establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna de la
Direccién de Control Interno, vigencia 2014. 4) Determinar la viabilidad de la suditoria interna,
en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrolio de |a auditoria interna yio
del seguimiente a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias scbre la ejecucién del plan de mejoramiento, 7) Preparar e! informe de auditoria
interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunidn de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el evento de
ejercer ef rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12) Entregar
mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuande ejerza el rol
de auditor lider. 13) Reportar a la entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro
o comente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.
14) Elaborar y presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la
terminacion del contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipic de Santiago de Cali -
Direccion de Control Intemo y Gestion de Calidad considere convenientes v pertinentes para |a
gjecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Sequridad
Social Infegral.  17) Registrar la informacion de su hoja de vida el Sistema de Informacisn y Gestion
del Empleo Plblico —SIGEP- administrado por el departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de conformidad con lo previsto en el Articule 227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato (nico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
mismo. 18) Entregar al supervisor designado toda la informacién y documentacion desamoliada
durante la ejecucion del contrato en medio magnético v fisico. Asl mismo el contratista debera
preservar la custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al momento de la
terminacion del contrato. En el evenfo de pérdida o deterioro debera cancelar un valor
equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos Micte ($50.000.00). 19) Manejar el archivo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver
inventariados los documentos que en viud del objeto haya tramitado o proyectado. 20)
Entregar en buen estado al supervisor designado, todos los elementos y documentos gue se
facilitaron para la prestacion del servicia,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($19.950.000) MICTE,

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($3.627.273) MICTE.

VIGENCIA: Ei plazo de ejecucion del contrato en mencion, fue hasta el 31 de diciembre de
2014, el cual tuve como fecha de inicio, desde ef 18 de Julio de 2014 y fecha de terminacion
diciembre 31 de 2014, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

Loenira Adminisirative Municipal CAM Torre Afcaldia Piso 3 Teléfono: 6675540-8808071
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ANO 2015

CONTRATO No. 4123.0.26.1.010 - PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas y auditor para
la ejecucion de actividades afines a su profesion y a la realizacion de auditorias internas, con el
fin de apoyar a la Direccion de Control Interno y Gestion de Calidad, durante el desarrolio del
Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se reguieran en |a
mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias gque se
requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2015
2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la Ley 87
de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados por |a
antidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccion de Control
Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y preparar los papeles de
trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna de la
Direccidn de Contral Interno, vigencia 2015, 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna,
en &l evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o
del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar [a auditaria in situ y/o recopilar
evidencias sobre |a gjecucion del plan de mejoramiente, 7) Preparar el informe de auditoria
interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interma y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria, 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de |las auditorias internas, en el evento de
ejercer el rol de Auditor Lider, 11) Generar el expediente vy finalizar la auditaria. 12) Entregar
mansualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre y cuando ejerza el rol
de auditar lider

VALOR TOTAL CONTRATO: TRECE MILLONES SEISCENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS ($13.665.600) MCTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
PESOS (33.416.400) MCTE

VIGENCIA: El plazo de ejecucidn del citado confrato, fue de cuatro {04} meses, el cual tuvo
como fecha da inicio, desde al 03 de Febrero de 2015 y fecha de terminacion Junijo 02 de 2015,
esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.037 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas y auditar para
la ejecucién de actividades afines a su profesion y a la realizacion de auditorias intemas, con el
fin de apoyar a la Direccidn de Control Interno y Gestion de Calidad, durante el desamolio del
Subproceso de Evaluacidn y Seguimiento.

Centro Administrativa Municipal CAM Tomea Alcaidia Piso 3 Teléfono: 68T5540-6805071
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades gue se requieran en la
mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias que se
requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2015
2) Desarmoliar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la Ley 87
de 1983, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados por |a
entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccion de Control
Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y preparar los papeles de
trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Auditoria Interma de la
Direccion de Control Interno, vigencia 2015. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna.
en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. §) Planear el desarrollo de la auditoria interna yio
del seguimianto a los planes de mejoramiento, 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria
interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar |a reunion de cierre de auditoria interna yio de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditcria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el evento de
ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12) Entregar
mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditor, siempre v cuando ejerza el rol
de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y QCHO
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($20.498.400) MCTE,

VALOR MENSUAL: TRES MILLOMES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
PESOS {$3.416,400) MCTE.

VIGENCIA! El plazo de ejecucion del citade contrato, fue hasta el 31 de diciembre de 2015, al
cual, tuve como fecha de inicio, desde el 23 de Junio de 2015 y fecha de terminacion Diciembre
31 de 2015, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicic.

ANOC 2016

CONTRATO No. 4123.0.26.1.005- PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas v auditor en la
Direccion de Control Interno y Gestién de Calidad, para la ejecucion de actividades afines a su
profesién y a la realizacion de auditorias intemas, con el fin de apoyar el desarrolle del
Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran en la
mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias gue se
requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2016
2} Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditaria, |a Ley 87
de 1983, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sisteras de Gestién adoptados por la
entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccién de Control
Interme.  3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y preparar los papeles de
Centro Administrative Municipal CAM Tarre Alcaldia Piso 3 Telélono: BS75540-8808071 ":l]
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trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna de Ia
Direccién de Control Interno, vigencia 2016. 4} Determinar la viabilidad de la auditoria interna
en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna ylo
del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias sobre la glecucidn del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria
interna y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interna yfo de los
resultados del plan de mejoramiento. 8) Distribuir ef informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultade de las auditorias internas, en el evento de
ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12) Entregar
mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, fos documentos
exigidos para el pago de cuotas y &l informe del equipe auditor, siempre y cuando gjerza el rol
de auditar lider.

VALOR TOTAL CONTRATO:. DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($17.6594.460), M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($3.518.882), MCTE.

VIGENCIA: E! plazo de ejecucion del citado contrato es hasta el 30 de Junio de 2016, el cual
tisre como fecha de inicio desde el 09 de Febrero de 2016 y fecha de terminacion Junio 30 de
2016, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.046- SEGUNDO SEMESTRE
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas y auditor en la

Direccion de Control Interno y Gestion de Calidad, para la ejecucion de actividades afines a su
profesion y a la realizacidn de audittorias internas, con el fin de apoyar el desarrolio del
Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran en la
mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias que se
requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2016.
2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las nommas de auditoria, la Ley 87
de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados por |a
entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de la Direccion de Control
Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria Interna y preparar fos papeles de
trabajo de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Auditoria Interna de |a
Direccidn de Control Interno, vigencia 2016. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna,
en el evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 5) Plansar el desarrollo de la auditeria interna y/o
del seguimiento a los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar
evidencias sobre la ejecucion del plan de mejeramiento. 7) Preparar el informe de auditoria
interna y/o de seguimiento. 8) Desarmollar la reunidn de cierre de auditoria interna y/o de los
resultades del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias intemas, en el evento de
gjercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la auditoria. 12) Entregar
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mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la auditoria, los documentos
exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo auditer, slempre y cuando ejerza el rol
de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($17.125.270), MICTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA ¥ DOS PESOS (53.518.882), MCTE

VIGENCIA: El plazo de ejecucién del citado contrato, fue hasta el 11 de diciembre de 2016, el
cual tuvo como fecha de inicio, desde el 21 de Julio de 2016 y fecha de terminacion Diciembre
11 de 2018, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

ANO 2017

CONTRATO No. 4123.0.26.1.004- PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas yfo auditor, con
el fin de brndar soporte en la ejecucion de actividades afines a su profesidn, y a la realizacion
de auditorias internas. en apoyo al desamolle del Subproceso de Evaluacion Seguimiento que
lidera el Depariamento Administrative de Control Intemao

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en lodas |las actividades que se requieran en
o atinente a la mejora del Proceso de Control Interno a la Gestién y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Pregrama Anual de Auditorias vigencia
2017 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la
Ley BY de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion adoptados
por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias del Departamento
Administrativo de Control Imlemo. 3) Determinar la viabilidad de la auditoria interma. 4) Revisar
toda la documentacién relevante para la preparacion de las actividades de la auditoria in situ. 5)
Participar en la preparacion del plan de Auditoria Interna, de conformidad con la informacidn
contenida en el Programa Anual de Auditoria Interna dei Deparamento Administrative de
Control Interno, wvigencia 2017 y en la elaboracidn de los papeles de trabajo que sean
necesarios como referencia y registro del desarrolio de la auditoria. 6) Planear el desamrollo de
la auditoria interna y/o del seguimiento a los planes de mejoramiento. 7) Desarrollar la auditoria
in situ ylo recopilar evidencias sobre la gjecucion del plan de mejoramientoe, 8) Preparar el
informe de auditoria interma y/o de seguimiento. 9) Desarrollar la reunién de cierre de auditaria
interna yio de los resultados del plan de mejoramianto. 10) Distribuir &l Informe de auditoria. 11)
Verificar la coherencia y pertinencia del plan de mejora, como resultado de las auditorias
internas. 12) Generar el expaediente de conformidad con Ias normas archivisticas y finalzar la
auditoria, 13) Entregar al supervisor del contrato, el expediente de la auditoria debidamente
archivade, foliado y conforme al proceso de gestion documental, una vez finalizada la auditoria,
como también todos los documentos exigidos para el pago de cuotas v el informe del equipo
auditor tanto fisico como digital,

v
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VALOR TOTAL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SETENTAY CINCO PESOS ($18.474.175), MICTE.

VALOR MENSUAL TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS ($3.694 835), MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del citado contrato, fue hasta el 30 de Junio de 2017, el cual
tuvo como fecha de inicio, desde el 08 de febrero de 2017 y fecha de terminacién Junio 30 de
2017, esto de conformidad con el contrato suscritpsy el acla de inicio.

Esta certificacion se expide a solicitud del intefesado.

Se firma en Santiago de Cali, a los Ongé
{2017).

(11) dias del mes df Agosto, del Dos Mil Diecisiete
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CERTIFICA QUE:

Revisados los registros documentales, correspondientes a los expedientes
contractuales que se encuentran en el archivo de gestion de la Direccién de Control
Interno y Gestién de Calidad, se constatdé que el Administrador de Empresas JOSE
FRANCISCO VEGA GOMEZ, identificado con la cedula de Ciudadania N° 14.465.932
de Cali, ha suscrito con el Municipio de Santiago de Cali — Direccidon de Control Interno
y Gestion de Calidad, durante los afios 2014 primer semestre (Enero 27 a junio 26 de
2014), segundo semestre (Julio 18 a Diciembre 31 de 2014), afio 2015 primer semestre
(Febrero 03 al 02 de Junio), segundo semestre (Junio 23 al 31 de diciembre) y afio
2016 primer semestre (Febrero 9 al 30 de Junio), Segundo Semestre (Julio 21 al 11 de
diciembre), los cuales fueron celebrados bajos las siguientes obligaciones
contractuales:

ANO 2014

CONTRATO No. 4123.0.26.1.024 -PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestaciéon de servicios profesionales como Administrador de Empresas y
Auditor, con el fin de brindar apoyo a la Direccién de Control Interno en el subproceso
de Evaluacién y Seguimiento de tal manera que permita el fortalecimiento y
mejoramiento de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el proyecto
denominado “APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha EBI No. 41481.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en las auditorias que se requieran
de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2014. 2)
Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la
Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion
adoptados por la entidad y las demés normas concordantes a las funciones propias de
la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracién del plan de Auditoria
Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el
Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2014.
4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de
Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
ylo de seguimiento. 8) Desarrollar la reunion de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la

A
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auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider. 13) Reportar a la entidad
contratante el niumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 14) Elaborar y
presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la terminacion del
contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion
de Control Interno y Gestién de Calidad considere convenientes y pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral. 17) Registrar la informacién de su hoja de vida el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- administrado por el departamento
Administrativo de la Funcion Pubilica, de conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18) Entregar al
supervisor designado toda la informacién y documentacion desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera
preservar la custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al
momento de la terminacion del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera
cancelar un valor equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00).
19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto
haya tramitado o proyectado. 20) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago
de Cali — Direccion de Control Interno y Gestién de Calidad, considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 21) Entregar en buen estado al
supervisor designado, todos los elementos y documentos que se facilitaron para la
prestacion del servicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS ($16.625.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($3.325.000) M/CTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del mencionado fue de cinco (05) meses, el cual tuvo
como fecha de inicio Enero 27 de 2014 y fecha de terminacion Junio 26 de 2014, esto
de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.037- SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas y
Auditor para realizar actividades afines a su profesién, con el fin de brindar apoyo a la
Direccién de Control Interno en el subproceso de Evaluacion y Seguimiento de tal
manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos, de conformidad
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con lo dispuesto en el proyecto denominado “APLICACION DE LA AUDITORIA
INTERNA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha
EBI No. 41481.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2014. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccién de Control Interno, vigencia
2014. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunion de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider. 13) Reportar a la entidad
contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 14) Elaborar y
presentar informes de avance antes de cada pago € informe final a la terminacion del
contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion
de Control Interno y Gestion de Calidad considere convenientes y pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral. 17) Registrar la informacion de su hoja de vida el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- administrado por el departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18) Entregar al
supervisor designado toda la informacion y documentacién desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera
preservar la custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al
momento de la terminacion del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera
cancelar un valor equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00).
19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
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Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto
haya tramitado o proyectado. 20) Entregar en buen estado al supervisor designado,
todos los elementos y documentos que se facilitaron para la prestacion del servicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.627.273) M/CTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucién del contrato en mencién, esta establecido hasta el 31
de diciembre de 2014, el cual tuvo como fecha de inicio Julio 18 de 2014 y fecha de
terminacion diciembre 31 de 2014, esto de conformidad con el contrato suscrito y el
acta de inicio.

ANO 2015

CONTRATO No. 4123.0.26.1.010 - PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestaciéon de servicios profesionales como administrador de empresas y
auditor para la ejecucion de actividades afines a su profesién y a la realizacion de
auditorias internas, con el fin de apoyar a la Direccion de Control Interno y Gestién de
Calidad, durante el desarrollo del Subproceso de Evaluaciéon y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacién y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2015. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia
2015. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucién del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
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auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: TRECE MILLONES SEISCENTOS SESENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($13.665.600) MCTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.416.400) MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del citado contrato es de cuatro (04) meses, el cual
se tuvo como fecha de inicio desde el 03 de Febrero de 2015 y fecha de terminacion
Junio 02 de 2015, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.037 - SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como administrador de empresas y
auditor para la ejecucion de actividades afines a su profesion y a la realizacion de
auditorias internas, con el fin de apoyar a la Direcciéon de Control Interno y Gestion de
Calidad, durante el desarrollo del Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2015. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las deméas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccién de Control Interno, vigencia
2015. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($20.498.400) MCTE. 'ﬁ
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VALOR MENSUAL: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($3.416.400) MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucién del citado contrato es hasta el 31 de diciembre de
2015, el cual se tuvo como fecha de inicio desde el 23 de Junio de 2015 y fecha de
terminacion Diciembre 31 de 2015, esto de conformidad con el contrato suscrito y el
acta de inicio.

ANO 2016

CONTRATO No. 4123.0.26.1.005- PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas y
auditor en la Direccién de Control Interno y Gestion de Calidad, para la ejecucion de
actividades afines a su profesién y a la realizaciéon de auditorias internas, con el fin de
apoyar el desarrollo del Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2016. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direcciéon de Control Interno, vigencia
2016. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
ylo de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensuaimente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($17.594.460), M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.518.892), MCTE.
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VIGENCIA: El plazo de ejecucion del citado contrato es hasta el 30 de Junio de 2016,
el cual tiene como fecha de inicio desde el 09 de Febrero de 2016 y fecha de
terminacion Junio 30 de 2016, esto de conformidad con el contrato suscrito y el acta de
inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.046- SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como administrador de empresas vy
auditor en la Direccién de Control Interno y Gestion de Calidad, para la ejecucion de
actividades afines a su profesion y a la realizacion de auditorias internas, con el fin de
apoyar el desarrollo del Subproceso de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2016. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestion adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia
2016. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunion de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS ($17.125.270), M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.518.892), MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucién del citado contrato es hasta el 11 de diciembre de
2016, el cual tiene como fecha de inicio desde el 21 de Julio de 2016 y fecha de
terminacién Diciembre 11 de 2016, esto de conformidad con el contrato suscrito y el
acta de inicio. %
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EL JEFE DE LA QOFICINA DE CONTROL INTERNO
CERTIFICA QUE:

Fevisados los registros  documentales. correspondientes & los  sxpedienies
contractualas que 2e encuentran en el archivo de gestidn de la Dirascidn de Contro
interno y Gestion de Calidad, se constatd que &l Administrador de Empresas JOSE
FRAMCISCO YEGA GOMEZ, identificade con la cedula da Ciudadania M" 74 4355832
de Cali, ha suscrito con 2l Municipio de Santiage de Cali - Direccién de Control Interno
y Gestion de Calidad, durante los afios 2014 - Primer semestre {Desde Enero 27 hasta
junio 26} segundo semestra ({Desde Julic 18 hasta Diciembre 31} y 2015 Primer
semestre (Desde Febrero 3 al 02 da junio de 2015), los cuales fusron celebrados
confarme a las siguisntas obligaciones contractuales:

CONTRATO No. 4122.0.26.1.024 - PFRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas v
Auditor, can el fin de brindar apoye a la Direccidn de Contral Interno en el subproceso
de Ewvaluacién y Seguimientc de tal manera gue pemnita e fartalecirmento y
mejoramienta de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el proyecio
denaminado *APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALL". segun ficha EBI No. 41481,

QBELIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Paricipar en laz auditorias que se requieran
de confermidad con lo dispuesto an el Programa Anual de Auditorias vigencia 2014, 2)
Desarallar sy trabajo de conformidad con lo dispueste en las normas de auditoria, |a
Ley 87 de 1893, Ley 1474 de 2011, los procedimisntos y los Sistemas de Gestion
adoptados por la entidad y las demds normas concordantes a las funciones propias de
la Direccian de Control Intermo. 3} Farticioar an la elaboracion del plan de Auditoria
Intema v preparar los papeles de trabaje de conformidad con lo establecide en =l
Programa Anual de Auditeria Interna de la Direccidn de Control Intemo, vigencia 20714,
4} Determinar la viabilidad de la auditorla interna, en el evento de ejercer 2l rol de
Auditor Lider, 5) Planear el desamollo de la auditoria interna /o del seguirmierto 2
las planes de maejoramiento. 6) Desarrollar la auditaria in situ o recopilar evidancias
sobra la ejecucidn del plan de mejoramienta. ) Preparar &l inferme de auditorla interna
yio de seguimiento. 8) Desarallar [@ reunidn de ciarre de auditoria interna yo de los
resultados del plan de mejsramients, 9) Distribuir 2l informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias intermas. en el
evente de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar &l sxpediente y finalizar la
auditaria. 12} Entregar mensualmente al supervisor del proyects, &l expediente de la
auditarfa, los documentos exigidos para =l pago de cuotas v el informe del eguipo
auditar, sismpre ¥ cuando sjerza e rol de auditor lider. 13) Repartar a la entidad
contratante el numero de cusnta bancaria de ahorre o coffente, donds se le na de
g
Centro Administrative Municipal, torre Alcaldiz. Fiso 3.
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consignar el pago dervads de |3 gjecucion dsl presente contrate, 14) Elaborar y
presentar informes de avance antes de cada pago e infarms final a la terminacidn del
contrata. 15} Atender las sugerancias que al Municipio de Santiago de Cali - Dirsccian
de Contrgl Intermno v Gestidn de Calidad considere convenientes v pertinentes para la
sjecucién del objeto del contrate. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral.  17) Registrar la informacién de su hoje de vida el Sisterna de
Informacidn y Gesficn del Emples Pablico —SIGEF- administrede por @l departamanio
Administrativo de la Funzion Piblica, de conformidad con lo previsto an el Arfeulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuanda no sea pasible el registro de la informacién, por fallas en
el SIGEP, se diigenciard el farmato dnice de hoja de vida, y una vez restablecido &l
Sisterna, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18) Entregar al
supenvisor designado toda 1@ informacion v documentacidn desarrellada durante la
gjecucion del contrato en medio magnetice v fisice. Asi mismo el cantratista dabard
preservar la custodia y guarda de |a tarjeta de proximidad, como su reintegro al
moments de |3 terminacidn del contrata. En el events de pérdida o deterioro debera
cancalar un valer equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos Micte ($50.000 0a)
19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archive, &si misma, devolver inventariados los documentos gue en vitud del objeto
haya tramitado o proyvectado, 20) Atender las sugerencias gue al Municipio da Sanfago
de Cali — Direccion de Control Imterno y Gestion de Calidad, considere conveniantas vy
pertinentes para la sjecucion del objeto del contrate. 21) Entregar en buen estado al
supenvisor designada, todos los elementos v documentos gue se facilitaran para |a
prastacion del servicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINGO MIL FESQS [318,6825.000) M/ICTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLOMES TRESCIENTOS WEINTICINGD MIL PESCE
($3.325.000) M'CTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucitn del mencionada fue de cinco (CE5) meses, el cual tuvo
coma fecha de inicie Enero 27 de 2014 y fecha de terminacidn Junio 26 da 2074, esto
de conformidad con el contrata suscrito y el acta da inicio.

CONTRATQ No. 4123.0.26.1.037 — SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administracor de Empresas v
Auditor para realizar actividades afines a su profesion. con el fin de bindar apoyo a la
Direccidn de Contral Interno en el subproceso de Evaluacidn y Saguimiento da fal
manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos, de conformidad
con lo dispuesto en el proyecto denominade "APLICACION DE LA AUDITORIA
IMTERNA EM LA ADMIMISTRACION CEMTRAL DE SANTIAGD DE CALI", segun fiche
EBI Mo. 41481,
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades gque se requieran
&h la majora dal subproceso de evaluacion y seguimienta v participar en 1as auditorias
gue se reguieran de conformidad con lo dispuesio en el Programa Anual de Audiforias
vigencia 2014, 2) Desamollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto 2n [as normas
de auditoria. la Ley 87 de 1993, Ley 1474 da 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestidn adoptados por la entidad v las demas normas concordantes & las funciones
propias da la Direccién de Control Intemo. 3) Participar en |2 elaboracidn del plan de
Auditoria Intarna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Intema de la Bireccién de Contral Interno. vigencia
2014. 4) Determinar la vigbilidad de ia auditorfa intarna, en el evento de ejercer =l rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria intermna yio del seguimiento 3
los planes de mejaramiento. B) Desarrcliar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la gjecucitn del plan da mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditeria intarma
y'o de seguimiento. 8) Dasarrcllar |a reunién de cierre de auditoria interna wo de los
resultados del plan de mejoramiento. 8) Distribuir el informe de auditorfa. 10) Verifcar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultade de las auditorlas internas, an &l
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expedients v finalizar |2
auditoria. 12) Entregar mensualmente al superviscr del proyecto, el expedients de [a
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y & informe del equipo
auditor, siempre vy cuando ejerza el rol de auditor lider. 13} Reportar a la entidad
contratante & nimers de cuenta bancaria de ahorro o comiente, donde se le ha de
gonsignar el page dervade de la ejecucién del presente centrate. 14) Elaborar y
presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a ‘a terminacion dal
contrato. 15} Atender las sugerencias que ¢l Municipio de Santiago de Cali - Direccién
de Gontrol Intemo v Gestion de Calidad considere conveniantes v perfinentes para |a
ejecucion del objete del contrata.  16) Curnplir con las obligaciones ante el Sistema de
Segunidad Social Integral.  17) Registrar la informacion de su hoja de vida el Sistena de
Informacion y Gestidn del Empleo Piblico =SIGEP- administrade por el departamento
Adrministrative de la Funcién Pdblica. de conformidad con o prevista en el Artieule 227 dal
Dacrete 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en
al SIGEP, se diligenciara el formate unico de hoja de vida, y una vez restablecido 2
Sistema, “se procedsra a registrar la informacion en &l mismo. 18) Entregar al
supervisor designado toda [a irformacidn vy documentacidn desarrollada durante |3
gjecucion del contrato en medic magnético v fisico. Asi mismo el contratista debers
preservar la custodia v guarda de la tarjeta de proximidad. come su reintegro al
momanta da la terminacion del contrato. En el evento de pérdida o detericrn debers
cancelar un valor eguivalents a la suma de Cincuenta Mil Pesos Nicte (350.000.00).
19) Mangjar =l archive de corformidad con la Ley 5834 de 2000, Ley General de
Archiva, asi mismo. devalver inventariados 0% dacumanios qua en vinud dal objeto
haya tramitado o proyectado, 20) Entregar en buen estado al suparvizor designado
fados los elemeantas v decumentas gue se facilitarcn para la prestacidn del servicio.
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLOMES WNOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS {$3.627.273) MICTE.

VIGEMNCIA: El plazo de ejecucion del contrate en mencidn, se astaklecis hasta el 31 de
diciembre de 2014. el cual tuvo coma fecha de inicio Julio 18 de 2014 vy fecha de
terminacion diciembre 31 de 2014, esta de corformidad con el contrato susecrito v el
acta de inicio.

ANO 2015 3

CONTRATO Mo, 4123.0.26.1.010

OBJETD: Prestacion de senvicios profesionales como administrador de empresas vy
auditor para la ejecucitn de actividades afines a su profesion y a la realizacién de
auditorias intemas, con &l fin de apayar a la Direccidn de Control Interne y Gestion de
Calidad, durante el desarrolio del Subprocese de Evaluacion y Seguimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades gue 2 requieran
en la mejora del subprocese de evaluacién y seguimiento y participar en las auditorias
que se reguieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2015. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditorla, la Ley 87 de 1993, Lay 1474 da 2011, los procedimientos y las Sistemas
de Gestidn adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de |la Direccion de Control Interne,  3) Participar &n la elaboracidn del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
2n &l Programa Anual de Auditeria Interna de la Direccién de Centrol Interno. vigencia
2015, 4) Determinar la viabilidad da la auditoria interna. en el evente de gjercer &l rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de |a sueditoria interna yio del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrcllar [a auditaria in situ yia recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria intema
wo de seguimienio. 8) Desarrollar la reunién de clerre de auditoria interna wo de los
resultades del plan de mejoramienta, 9) Distrituir 2l informe de auditoria. 10) Vernficar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditerias irternas, en el
evanto de.ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expedients vy finalizar Ia
auditoria. 12} Entregar mensualmente &l supervisor del proyecto, el expedients de |a
auditoria, los documentos exigidos para el paga de cuctas y el infarme del equipo
suditor, siempre v auando gjerza el rol de auditor lider.

VALOR TOTAL CONTRATO: TRECE MILLOMES SEISCIENTOE SESENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTCS PESOS (513.685.8600) MICTE.

i
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VALOR MENSUAL: TRES MILLONES CUATROQCIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS (§3.416.400) MCTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion dfial citado contrato es de cuatro meases. el cual wvo
como fecha de inicio desde el 3 dg Febrero de 2015 y fecha de terminacian junia 02 de
2015, esto de conformidad con &f contrato suzcrito iel acta de inicio.

Esta certificacién se expide a golicitud del interesadd,.
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CERTIFICA QUE:

Revisados los registros documentales, correspondientes a los expedientes
contractuales que se encuentran en el archivo de gestion de la Direccién de Control
Interno y Gestion de Calidad, se constaté que el Administrador de Empresas JOSE
FRANCISCO VEGA GOMEZ, identificado con la cedula de Ciudadania N° 14.465.932
de Cali, ha suscrito con el Municipio de Santiago de Cali — Direccion de Control Interno
y Gestion de Calidad, durante el afio 2014 en el primer semestre durante el periodo
(Enero 27 a junio 26) y segundo semestre periodo (Julio 18 a Diciembre 31), los
cuales fueron celebrados bajos las siguientes obligaciones contractuales:

CONTRATO No. 4123.0.26.1.024 - PRIMER SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas y
Auditor, con el fin de brindar apoyo a la Direccién de Control Interno en el subproceso
de Evaluacion y Seguimiento de tal manera que permita el fortalecimiento y
mejoramiento de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el proyecto
denominado “APLICACION DE LA AUDITORIA INTERNA EN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI", segun ficha EBI No. 41481.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en las auditorias que se requieran
de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias vigencia 2014. 2)
Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas de auditoria, la
Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas de Gestion
adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones propias de
la Direccion de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de Auditoria
Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido en el
Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia 2014.
4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol de
Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reuniéon de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider. 13) Reportar a la entidad
contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. 14) Elaborar y
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presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la terminacion del
contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion
de Control Interno y Gestién de Calidad considere convenientes y pertinentes para la
gjecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral. 17) Registrar la informacién de su hoja de vida el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- administrado por el departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18) Entregar al
supervisor designado toda la informacion y documentaciéon desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera
preservar la custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al
momento de la terminacion del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera
cancelar un valor equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00).
19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto
haya tramitado o proyectado. 20) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago
de Cali — Direccion de Control Interno y Gestién de Calidad, considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato. 21) Entregar en buen estado al
supervisor designado, todos los elementos y documentos que se facilitaron para la
prestacién del servicio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS ($16.625.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($3.325.000) M/CTE. :

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del mencionado fue de cinco (05) meses, el cual tuvo
como fecha de inicio Enero 27 de 2014 y fecha de terminacién Junio 26 de 2014, esto
de conformidad con el contrato suscrito y el acta de inicio.

CONTRATO No. 4123.0.26.1.037 — SEGUNDO SEMESTRE

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Administrador de Empresas vy
Auditor para realizar actividades afines a su profesién, con el fin de brindar apoyo a la
Direccion de Control Interno en el subproceso de Evaluacién y Seguimiento de tal
manera que permita el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos, de conformidad
con lo dispuesto en el proyecto denominado “APLICACION DE LA AUDITORIA
INTERNA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI”, segun ficha
EBI No. 41481.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar en las actividades que se requieran
en la mejora del subproceso de evaluacion y seguimiento y participar en las auditorias
que se requieran de conformidad con lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias
vigencia 2014. 2) Desarrollar su trabajo de conformidad con lo dispuesto en las normas
de auditoria, la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, los procedimientos y los Sistemas
de Gestién adoptados por la entidad y las demas normas concordantes a las funciones
propias de la Direccién de Control Interno. 3) Participar en la elaboracion del plan de
Auditoria Interna y preparar los papeles de trabajo de conformidad con lo establecido
en el Programa Anual de Auditoria Interna de la Direccion de Control Interno, vigencia
2014. 4) Determinar la viabilidad de la auditoria interna, en el evento de ejercer el rol
de Auditor Lider. 5) Planear el desarrollo de la auditoria interna y/o del seguimiento a
los planes de mejoramiento. 6) Desarrollar la auditoria in situ y/o recopilar evidencias
sobre la ejecucion del plan de mejoramiento. 7) Preparar el informe de auditoria interna
y/o de seguimiento. 8) Desarrollar la reunién de cierre de auditoria interna y/o de los
resultados del plan de mejoramiento. 9) Distribuir el informe de auditoria. 10) Verificar
coherencia y pertinencia del plan de mejora resultado de las auditorias internas, en el
evento de ejercer el rol de Auditor Lider. 11) Generar el expediente y finalizar la
auditoria. 12) Entregar mensualmente al supervisor del proyecto, el expediente de la
auditoria, los documentos exigidos para el pago de cuotas y el informe del equipo
auditor, siempre y cuando ejerza el rol de auditor lider. 13) Reportar a la entidad
contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 14) Elaborar y
presentar informes de avance antes de cada pago e informe final a la terminacion del
contrato. 15) Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Direccion
de Control Interno y Gestién de Calidad considere convenientes y pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social Integral. 17) Registrar la informacion de su hoja de vida el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- administrado por el departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en el Articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. 18) Entregar al
supervisor designado toda la informacion y documentacion desarrollada durante la
ejecucion del contrato en medio magnético y fisico. Asi mismo el contratista debera
preservar la custodia y guarda de la tarjeta de proximidad, como su reintegro al
momento de la terminacién del contrato. En el evento de pérdida o deterioro debera
cancelar un valor equivalente a la suma de Cincuenta Mil Pesos M/cte ($50.000.00).
19) Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto
haya tramitado o proyectado. 20) Entregar en buen estado al supervisor designado,
todos los elementos y documentos que se facilitaron para la prestacion del servicio.@k
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000) M/CTE.

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.627.273) M/CTE.

VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato en mencidn, esta establecido hasta el 31
de diciembre de 2014, el cual tuvo como fecha de inicio Julio 18 de 2014 y fecha de
terminacion diciembre 31 de 2014, esto de gdnformidad con el contrato suscrito y el
acta de inicio.

Esta certificacion se expide a solicitud dél interesado.

Se firma en Santiago de Cali, a los Piez (10) dias del m Je Septiembre del Dos Mil
Catorce (2014).

JAI PRO-DESARROLLO  PRO-DESARROLLO

Jefe (ficina of u URB
) MUNICIPIO DE
OYESTS)

Proyecto y Elaboré: Elizabeth Chacén Garcia Té
Revisé: Jaime Lopez Bonilla.- Jefe de Oficina
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000000905751 FECHA EXPEDICION 423/07/2()14

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - TESORERIA GENERAL NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ C.CONIT: 14465932
DEPENDENCIA: »* MUNICIPIO DE CALI ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 5.000 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 5.000 PAGO EN EFECTIVO
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO \V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 2.500 2.500] 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 2.500 2.500

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
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EDUCACION SIGLO XXI S.A./ COLEGIO LA ARBOLEDA

NIT 805.003.730-2

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JOSE FRANCISCO VEGA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
14465932 de Cali, labora con la Institucién, desde el doce (12) de junio de 2012 con un
contrato de trabajo a término indefinido, en el cargo de ANALISTA GESTION HUMANA Y
CALIDAD desempefiando las siguientes funciones: Implementar metodologias del SGCy
evaluacién de la gestion de los procesos institucionales; disefiar estrategias que
contribuyan a la generacién y mantenimiento de una cultura de calidad; gestionar el ciclo
PHVA de las auditorias internas, externas y los procesos de certificacion y recertificacion.

Este certificado se expide a los veintidés (22) dias del mes de enero de 2014 a solicitud
del interesado.

Av. La Maria Cra. 125 Ne. 2-80 Pance - PBX: 555 3405 Celular: 315 288 7635
Apartado Aéreo: 25259 E-mail: admisiones@laarboleda.edu.co Cali - Colombia @'iqd rboleda.edu.co

La Arboleda School

La Arboleda School

La Arboleda School



UNIVERSIDAD

Sh

S’ICESI

LA DIRECTORA DEL CENTRO CONSULTORIA'Y EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD ICESI

HACE CONSTAR QUE

JOSE FRANCISCO VEGA GOMEZ, identificado (a) con la CC # 14.465.932 de Cali, estuvo
vinculado con la Universidad Icesi, mediante contrato de prestacidon de servicios, para el

desarrollo de los siguientes proyectos:

Proyecto Contratante  Cargo \ Fecha
Fortalecimiento Institucional — Convenio Alcaldia de
Unlv?r.5|dad Ice5|.— Secretaria de Educacién Santlagolde Cali - Consultor | Junio 14 de 2010 —
Municipal de Cali. Secretaria de .
. de Campo | Diciembre 17 de
Educacion 2010
Convenio 671 de 2009 Municipal
Fortalecimiento del ejercicio de Inspeccién
y Vigilancia en las operaciones de control,
evaluacidén y seguimiento para garantizar
el derecho a la educacién de la poblacion Alcaldia de
del n?un|C|p|o deISantlago. (#e Cijﬂl y elevar Santlago,de Cali - Consultor | Mayo 16 de 2011
los niveles de calidad y eficiencia de las Secretaria de -
S . . ., de Campo | — Diciembre 16 de
instituciones educativas. — Convenio Educacidn 5011
Universidad Icesi — Secretaria de Educacién | Municipal

Municipal de Cali.

Otrosi al Convenio 671 de 2009

Cali, Junio 05 de 2015.

Directora
Centro de Consultoria y Educacion Continuada

Calle 18 No. 122-135

Cali —Colombia PBX. 5552334

http://www.icesi.edu.co




